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Above IT Oy

Above IT Oy on tietohallinnon voimavarakumppani. Tarjoamme palveluja
organisaatioille, jotka haluavat rakentaa ja kehittaa osaamiskeskusta oman
organisaationsa sisalle. Toimimme myéds kumppanina hallittujen pilvipalveluiden
tuottamisessa.

Visiomme on olla laadukkain ja suosituin tietohallintojen Microsoft-kumppani
Suomessa vuoteen 2028 mennessa. Tehtavamme on uudistaa tapaa, jolla
organisaatiot toteuttavat tietohallintoaan, seka auttaa asiakkaitamme
vahentamaan toiminnastaan aiheutuvia riskeja.

Olemme vuonna 2024 perustettu IT-alan yritys, joka on 100 % tydntekijdidensa
omistama. Tiimimme taustalla on vuosikymmenten laaja kokemus ja syvallinen
osaaminen tietohallinnon ja Microsoft-teknologioiden parissa.

Konserniimme kuuluu myds Below IT Oy, joka vastaa arjen IT-palveluista ja
huolehtii loppukayttdjien sujuvasta ja tehokkaasta tydskentelysta.

Vastuullisuus

Vastuullisuus on meille Above IT:llda enemman kuin pelkkia tekoja. Se on
ajattelutapa, joka ohjaa kaikkia valintojamme. Vastuullisuus on teemana lasna
yrityksemme kaikessa arjen toiminnassa seka johtoryhmatydskentelyssa.

Pilvipalveluiden laajempi saavutettavuus kokonaisuudessaan mahdollistaa
vhteiskunnan toimimisen entista vihnreammin. Me teemme asioita pilvipalvelut
edellad siten, etteivat asiakaslahtdisyys ja tietoturva koskaan heikenny.

Tydnantajana ymmarramme, ettad yhteiskunnalliset olosuhteet, tietotydn tuomat
haasteet ja jatkuva kehittyminen eivat synny ilman inhimillisyytta. Kaveria ei jateta
-periaate syntyy yrityksessamme jo rekrytointitilanteessa. Haluamme, etta
henkildstdémme koostuu nyt ja tulevaisuudessa vastuullisista tiimipelaajista.

Yrityksemme toimii vastuullisuus edelld huomioiden ymparistdon, ihmisiin ja
hyvaan hallintotapaan liittyvat nakdkulmat. Noudatamme vihreita arvoja ja
pyrimme jatkuvasti lieventamaan toimintamme ymparistdvaikutuksia, edistamaan
reiluja ja turvallisia tydskentelytapoja seka toimimaan avoimesti ja eettisesti
kaikessa lilketoiminnassamme.

Edellytdmme myds kumppaneiltamme avoimuutta, eettisia toimintamalleja ja
dokumentoituja vastuullisuuskaytant®ja, ja arvioimme niiden toteutumista osana
yhteistydétamme.
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Keskeiset kestavan kehityksen
tavoitteemme

Ympadristdnsuojelu

Ympadristénsuojelu on keskeinen osa toimintaamme. Pyrimme aktiivisesti
vahentamaan hiilidioksidipaastdja, tehostamaan energiankayttda ja kayttamaan
luonnonvaroja vastuullisesti. Valintamme tukevat vahahiilisia ratkaisuja ja
pitkdjanteistda ymparistdn kuormituksen vahentamista.

Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa meille vastuullista toimintaa seka henkildstdéamme
ettd ymparodivaa yhteiskuntaa kohtaan. Tuemme paikallisia yhteisdja ja edistamme
oikeudenmukaista ja inhimillista tydelamaa.

Taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys luo perustan koko toimintamme jatkuvuudelle.
Saavutamme sita toimimalla pitkdjanteisesti, kehittamalla energiatehokkuutta ja
hyddyntamalla resursseja viisaasti. Taloudellisesti kestava toiminta mahdollistaa
vastuullisten ratkaisujen toteuttamisen myods tulevaisuudessa.

Ymparistovaikutusten hallinta

Paastdjen vahentaminen ja uusiutuvat energialahteet

Above IT:n vastuullisuustoiminnan keskeisena tavoitteena on edistda ymparistdon
hyvinvointia minimoimalla toiminnasta syntyvien hiilidioksidipaastdjen maara.
Olemme sitoutuneet vahentamaan paastdjamme kaikessa toiminnassamme seka
kehittamaan toimintaamme jatkuvasti ymparistétehokkaampaan suuntaan.

Pyrimme vahentamaan asiakkaille suuntautuvaa tydmatkaliikennetta suosimalla
ensisijaisesti etayhteyksia, kuten Microsoft Teams -kokouksia. Tavoitteenamme on,
ettd yli 90% prosenttia tapaamisista suoritettaisiin etayhteyksien valityksella.

Priorisoimme uusiutuvien ja vahapaastodisten energianldhteiden kayttda aina, kun
se on mahdollista. Toimistotilamme sijaitsevat Kiinteistd Oy Saterinportissa, jossa
kaytetaan vain 100 % hiilidioksidivapaata energiaa.

Jatteen vahentaminen

Me Above IT:ssd olemme sitoutuneet kaikessa toiminnassamme vahentdmaan
syntyvan jatteen maaraa ja ohjaamme henkildstdamme ehkdisemaan jatemaadran
syntya osana arkeamme. Paperitulosteiden sijaan suosimme digitaalisia ratkaisuja
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ja kertakayttdtuotteiden sijaan suosimme kestavampia ratkaisuja aina, kun se on
tarkoituksenmukaista. Syntyvan jatteen lajittelemme ja kierratdmme tehokkaasti
kiinteistdbmme tarjoamien kaytanteiden mukaisesti.

Tehokas resurssien kayttd

Me Above IT:ssa tiedamme, etta resurssien mahdollisimman tehokas kayttd on
hyvaksi seka yrityksen toiminnalle etta luonnolle. Pyrimme hyddyntamaan
kiertotalouden malleja omaan kayttéd&mme tulevissa laitehankinnoissa ja
tarjoamme tyontekijoillemme mahdollisuuden hyddyntaa tydokaytdssa kierratettyja
tyolaitteita.

Vuoteen 2029 mennessa pyrimme siihen, ettd vahintdan 50 prosenttia kaikista
omaan kayttdédmme tapahtuvista laitehankinnoista tapahtuisi kiertotalouden
markkinoita hyddyntaen.

Sosiaalinen vastuu
Tyontekijéiden hyvinvointi

Tyodntekijdidemme hyvinvointi on meille ensisijaisen tarkeaa. Yllapidamme
turvallista ja viihtyisaa tydymparistda kaikille kollegoillemme ja tarjoamme
yhtaldiset mahdollisuudet kaikille. Suhtaudumme kannustavasti tydntekijdiden
monimuotoisuuden ja osallisuuden lisadadmiseen.

Panostamme tydntekijdidemme hyvinvointiin ja tarjoamme heille resursseja, jotka
edistavat seka heidan fyysista etta henkista terveyttaan. Tarjoamme
tyontekijdillemme kattavan Mehildisen tydterveyshuollon lisaksi esimerkiksi virike-
edun seka toimiston kiinteistdén puolelta ilmaiset kuntosalipalvelut. Yrityksessamme
on kaytdssa joustavat etatydkaytannodt, jotka mahdollistavat tydn tekemisen
tyontekijdille osittain toimistolta ja osittain etana.

Tydyhteisolldamme on jatkuva mahdollisuus tukeen, oppimiseen ja kehittymiseen.
Kannustamme tydntekijoitdmme paivittamaan osaamistaan koko tydnuransa ajan
esimerkiksi erilaisten koulutusten, sertifiointien tai seminaarien avulla. Tarjoamme
tyontekijdillemmme vuosittain myds koulutusbudjetin oman osaamisen
kehittamiseen.

Monimuotoisuus

Monimuotoisuus ja tasa-arvo ovat yrityksemme toimintaa ohjaavia perusarvoja.
Pyrimme luomaan Above IT:sta tydpaikan, jossa kaikilla on mahdollisuus menestya
taustasta riippumatta. Sitoudumme yhdenvertaiseen ja syrjimattdémaan toimintaan
kaikissa tydsuhteissa ja niiden jokaisessa vaiheessa, aina tydbhakemusten
kasittelysta tydsuhteen loppuun saakka.
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Ammattiyhteisdn kehittaminen

Olemme mukana kehittdmassa ammattiyhteisbamme Suomessa esimerkiksi
erilaisten jarjestdjen, hankkeiden ja aloitteiden kautta. Verkostoidumme ja olemme
aktiivisesti mukana Suomen Yrittajissa seka erilaisissa ammattikuntamme
kehittavissa yhteisdissa. Jarjestamme vuosittain useita ilmaisia teknisia
koulutustapahtumia, joissa asiantuntijamme jakavat osaamistaan ajankohtaisista
IT-ratkaisuista, parhaista kaytannodista ja uusista teknologioista kaikille niista
kiinnostuneille.

Paikallisen yhteisdn tuki

Me Above IT:IId uskomme, ettd jokainen meista voi vaikuttaa ymparistdon ja
ympardivaan yhteisddn positiivisesti. Taman vuoksi tarjoamme resursseja ja tukea
paikallisille hankkeille, jotka edistavat ymparistdnsuojelua tai sosiaalista
hyvinvointia. Vuonna 2025 olimme mukana tukemassa koulukiusaamista
ehkaisevan ”Vahvat ei kiusaa” -hankkeen tukijana seka osallistuimme erilaisiin
hyvantekevaisyyskerayksiin.

Osallistumme myds aktiivisesti paikallisten yhteisdjen kehittamiseen tuomalla esiin
monipuolisten mahdollisuuksien tarkeyden. Olemme mukana tukemassa
yhteiskunnan liikunnallista kehitysta osallistumalla esimerkiksi Paavo Nurmi Games
-sponsoriverkostoon ja olemalla mukana Jarvenpaan Vahvin -kilpailussa
sponsorina.

Tavoitteenamme on tehda omalla toiminnallamme positiivinen vaikutus
ympardivaa yhteiskuntaan. Nain voimme olla osaltamme toteuttamassa kestavan
kehityksen arvoja kaytanndssa.

Hallinto ja taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys on Above IT Oy:lle keskeinen tavoite osana vastuullista
liiketoimintaa. Pyrimme vahvistamaan taloudellista kestavyyttdmme parantamalla
energiatehokkuutta seka tehostamalla resurssien kayttda kaikilla yrityksen
toiminnan osa-alueilla. Noudatamme hyvaa hallintotapaa ja kehitamme
toimintaamme jatkuvasti vastuullisen liiketoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Tunnistamme toimittajiemme ja yhteistydkumppaneidemme merkittavan roolin
yrityksemme menestyksessa. Tavoitteenamme on rakentaa pitkajanteisia,
luotettavia ja kestavia yhteistydsuhteita seka tukea myds kumppaneitamme
vastuullisuustavoitteiden toteutumisessa, kun se on mahdollista. Priorisoimme
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten, erityisesti paikallisten, toimittajien
kayttda ja tunnustamme tadman tuomat hyddyt.
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Noudatamme kaikessa toiminnassamme sovellettavaa lainsaadantoa,
viranomaismaarayksia, standardeja seka muita lakisaateisia ja sopimusperusteisia
velvoitteita niilla lainkayttdalueilla, joilla toimimme. Pyrimme myos
mahdollisuuksien mukaan noudattamaan asiakkaidemme vastuullisuuskaytantdja
silloin, kun se on kohtuullista eika ole ristiriildassa omien linjaustemme tai muiden
velvoitteidemme kanssa.

Vaikka Above IT Oy ei vield uutena yrityksena kuulu YK:n Global Compact -
verkostoon, olemme sitoutuneet noudattamaan sen kymmenta periaatetta
liiketoiminnassamme. Toimimme vastuullisesti ihmisoikeuksien, tydelaman
perusperiaatteiden, ymparistdnsuojelun seka korruption vastaisen toiminnan osa-
alueilla. Eettiset periaatteet ohjaavat paivittdista toimintaamme,
paatdksentekoamme seka asiakas- ja kumppanisuhteitamme.

Vuoden 2025 keskeiset tulokset

Yrityksemme toisen toimintavuoden osalta voimme todeta
vastuullisuustavoitteidemme tayttyneen. Hybridi- ja etatdita tekemalla pidimme
oman energiankulutuksemme minimissa. Myds asiakkaille suuntautuva lilkenne
saatiin pidettya kohtuullisena etatapaamisia priorisoimalla. Hyddynsimme erilaisia
kiertotalouden malleja ja teimme laitehankintoja kaytettyjen laitteiden
markkinoilta.

Jatkoimme aktiivista tydskentelydmme paikallisten yhteisdjen hyvaksi myds
vuonna 2025. Osallistuimme erilaisten ammattiyhteisdémme verkostojen toimintaan
ja jarjestimme vuoden aikana ilmaisia teknisia koulutuksia muun muassa Windows
Autopilotista seka yritysten tietoturvasta. Osallistuimme ja tuimme arvoihimme
sopivia hyvantekevaisyyskohteita ja hankkeita lapi vuoden.

Vuoden 2025 aikana tarkensimme vastuullisuustavoitteitamme seka niiden
seurantaa osana strategista johtoryhmatyodskentelya. Vastuullisuus kytkettiin
entista tiiviimmin liiketoiminnan suunnitteluun ja paatdksentekoon.

Vuosi merkitsi meille myds konsernimme toisen yhtién Below IT Oy:n perustamista
lokakuussa 2025. Molempien yritysten kasvaessa olemme priorisoineet
tyontekijdidemme hyvinvointia seka tydymparistdn kehitysta. Haluamme olla
turvallinen ja viihtyisa tydpaikka kaikille tydntekijdillemme nyt ja tulevaisuudessa.

Osana vastuullisuustydtamme olemme tehneet paatdksen hakea YK:n Global
Compact -yritysverkostoon vuoden 2026 aikana. Koemme taman luontevaksi
seuraavaksi askeleeksi vastuullisuustydmme kehittdmisessa ja sitoudumme
edistamaan Global Compactin kymmenta periaatetta osana paivittaista
toimintaamme.
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